АКТ
проверки работы с кадрами 

МУ «ДК Калининского сельского поселения»
«__» ________ 2009 г.                                                                   х. Калинин

На основании Распоряжения Главы Калининского сельского поселения № 2 от 28.01.2009 г. 

Рабочая группа в составе:
Ведущего специалиста Кравченко А.П.;

Главного бухгалтера Хрхрян Л.В.;

Специалиста 1 категории Шкурко В.П.

Группой были рассмотрены следующие документы:
1. Заявление Коршиковой И.В. вх. № 5 от 28.01.2009 г.;

2. Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы за декабрь 2008 г.;

3. Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы за январь 2009 г.;

4. Приказ о прекращении трудового договора № 44 от 14.01.2009 г.;

5. График дежурств;

6. Приказ «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка МУ «ДК Калининского сельского поселения»» № 19 от 11.05.2008 г.;

7. Расчетная ведомость за декабрь 2008 г.;

8. Расчетная ведомость за январь 2008 г.;
9. Трудовой договор с Коршиковой И.В. от 02 февраля 2008 года;

10. Договор о полной материальной ответственности;

11. Должностная инструкция художественного руководителя «ДК Калининского сельского поселения»;

12. Заявление о прекращении трудового договора

По результатам рассмотрения вышеперечисленных документов были выявлены следующие нарушения:

1. Табели учета использования рабочего времени и расчета заработной платы не закрыты;

2. Приказ «О прекращении трудового договора» № 44 принят 14.01.2009 г., а работники с ним ознакомлены 13.01.2009 год;
3. График дежурств не утвержден;

4. Табели учета использования рабочего времени и расчета заработной платы подписываются 25 числа, а табель оканчивается 31;
5. Исходя из Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы следует, что в декабре у директора был 1 выходной – понедельник, а в январе два – суббота и воскресенье. Основания для изменения выходного дня отсутствуют;
6. Ляшкова А.Ф. является директором МУ «Библиотека Калининского сельского поселения», в связи с этим акты, принимаемые в МУ «ДК Калининского сельского поселения» на ее деятельность не распространяется;
7. В Приказе «О прекращении трудового договора» № 44 от 14.01.2009 г. в п. 4 необходимо заменить слово «постановление» на «приказ»; 
8. В трудовом договоре нет отметки о получении экземпляра договора работником;

9. Договор материальной ответственности не имеет даты заключения, следовательно невозможно определить, с какого момента он начинает действовать;

10. Отсутствует письмо от руководителя другой организации, подтверждающее прием на работу Коршиковой И.В.;
11. В МУ «ДК Калининского сельского поселения» отсутствует Регламент работы.

По итогам проверки, рабочая группа приняла решение:

1. Директору МУ «ДК Калининского сельского поселения» Жуматий Р.П. устранить вышеуказанные нарушения в течении месяца.

Кравченко А.П._______________________

Хрхрян Л.В._____________________________

Шкурко В.П._____________________________

